读《致青年教师的信》有感
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翻开这本《致青年教师的信》，不同于许多抽象介绍方法论的书籍，这是一本十分“接地气”的书。全书以最朴实的语言收纳了43个不同的案例，这些案例都是新进教师们对可能遇到的诸多问题，书中信件对话则详细解答了这43个问题。今天主要谈谈“撕掉对学生的标签”这一观点。
书中描述了许多类型的学生：慢吞吞的小言，情商很高但不守规矩的小意，还有不爱学习的小皮等等。在青年教师刚踏入学校的时候我相信这些类型的学生都会让老师“头大”。而大部分老师没有经验或是不能很好地控制自己的脾气和言行，往往会在一定程度上伤害到这些学生。
而在本书中，于老师针对每种类型的学生都提出了相应的建议。例如前文提到的小言同学，他刚入学时他的父亲就对老师说小言做事慢吞吞，学习习惯差。于是，这位老师在日常的教学中就只看到小言的这种负面形象，进而形成了刻板印象。
于老师建议：撕掉对学生的标签，从帮助他养成良好的习惯开始。
在教育原理中，我们学到过人的身心发展特点和规律性，也知道每个人的发展都具有差异性，作为教师要因材施教。可是在实践中或是教学中，我们就会“急于求成”，而忽略了每位学生都是独立个体，是个体就会有差异。
生活中一个人被别人下了某种结论，往往就会像商品被贴上了某种标签一样。一旦一个人被贴上了某种标签，就会使这个人的行为向所贴的标签内容方面发展。这种“贴标签效应”在我们的工作生活中很常见，应引起我们的高度重视。在平时的教学过程中，有些老师不大注意自己的言行，在批评学生时经常使用诸如“你太笨了”“你就是个死脑子”“你哪节课不捣乱呀”“你就是个烦人精”“他要按时写作业太阳都从西边出来了”等标签式的用语批评学生。殊不知，这样不仅从语言上伤害了孩子，而且老师这样批评学生的次数多了，学生们就会下意识地产生一种认同感，并不自觉地按照老师所批评的话语去塑造自己的行为。
    我们的学生正处在成长时期，其世界观、人生观尚未形成，其判断力、独立性也很差，随时可能会被老师的不良言行所左右。我们老师在教育学生时，要讲究科学方法，特别是在批评学生时，应当“就事论事”，不“上纲上线”，只批评学生的具体不良行为，不要借机贬低学生的品质和能力。要知道，无论多差的学生，也有优点可寻，只要善于发现，总会找到学生身上的闪光点。因而，老师平常要多看到学生的优点和长处，多发掘学生的闪光点，及时给予鼓励。即使要贴标签，也要多给学生贴具有激励作用的标签，让学生在标签的激励下，不断地向前进步，别给他们贴消极作用的标签。
其实，“好标签”能激励学生养成良好的行为习惯；相反，给学生贴上消极作用的标签，只会促使学生向消极方面发展。而孩子具有多变性和可塑性，任何老师都不可能在他们未成年时就能够预知他们的未来。因而，作为一名老师，千万不要动不动就给学生贴上“标签”，否则，只会不利于学生健康快乐的成长，甚至会毁掉学生的一生。
学生是祖国的花朵，教师是润育花朵的园丁，花朵的成长离不开园丁的悉心呵护，作为一名青年教师，我们理应用爱去温暖学生，走进学生的心灵深处，打开学生的心扉。只有让每一位学生健康快乐的成长，才不辜负我们作为一名青年教师的责任。








